ey MUNICIPIO DE ARATIBA
A

A A

" 243 A Rua Luiz Loeser, 287 — Centro —Fone: (54} 376-1114 - CNPJ 87.613.469/0001-84
: 99.770-000 - ARATIBA - RS

AR Estado do Rio Grande do Sul

LEl MUNICIPAL N°4.028, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2017

Cria gratificagbes de servico e da outras

providéncias.

Guilherme Eugenio Granzotto, Prefeito Municipal de Aratiba, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de atribuigdes conferidas pelo Art. 64 da Lei Organica do
Municipio.

Fago saber, que o Poder Legislativo aprovou, e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas as Gratificacoes de Servigos (GS) aos servidores publicos
municipais designados para o exercicio da fungdo de Coordenador Executivo do
Fundo Municipal de Previdéncia Social e ao Presidente do Conselho Municipal de
Previdéncia, visando atender o funcionamento do Fundo de Previdéncia Social do
Municipio, reestruturado pela Lei Municipal n°3.844, de 03 de maio de 2016:

| — O Coordenador Executivo do Fundo Municipal de Previdéncia Social, fara juz
a gratificacdo pelo exercicio da fungdo do valor equivalente ao vencimento do padrao 5.0
estabelecido no Plano de Cargos e Salarios do Municipio;

Il - O Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia, fara juz a gratificagao
pelo exercicio da fungéo, no valor equivalente ao padrao 1.0, estabelecido no Plano de
Cargos e Salarios do Municipio.

Il - As atribuigdes do Coordenador Executivo do Fundo Municipal de Previdéncia
sdo0 as definidas no anexo |, que faz parte integrante da presente Lel;

IV — As atribuicdes do Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia sao as
descritas na Lei Municipal n°3.844, de 03 de maio de 2016.

Art. 2° As Gratificacdes serdo devidas enquanto os servidores estiverem

designados para atuar nos cargos, respeitando as normas e prazos de investidura

c%ssl

e I, do artigo 1° da presente Lei, correra a conta dp Fundo Préprio de Previdencja

determinados em Lei.

§ 1° O valor referente ao pagamento das gratificagdes de que tratam 0s '

Social do Municipio.
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§ 2° As gratificagbes nao serao cumulativas com qualquer outro tipo de
gratificacao incidente a prestacdo de servico publico e ndo poderao ser incorporadas
ou computadas para calculo de férias, gratificagdo natalina ou a qualquer outro

beneficio, ndo incidindo igualmente contribuicao previdenciaria.

Art. 3° - O Coordenador Executivo do Fundo Proprio de Previdéncia Social sera
escolhido pelo Conselho Municipal de Previdéncia, e serd nomeado mediante Portaria
do Executivo Municipal para um mandato de 02 (dois) anos, admitida a recondugao por
iguais e sucessivos periodos.

Paragrafo Gnico O Coordenador Executivo tera sua atuagao avaliada
semestralmente pelo Conselho Municipal de Previdéncia, onde serdo aferidas as suas
atribuicdes, podendo no caso de ndo serem correspondidas, haver a destituigao do
cargo antes de transcorrer o periodo de 02 (dois) anos de mandato, conforme trata o
caput deste artigo.

Art. 4° Para o exercicio da fungdo de Coordenador Executivo o servidor
designado devera possuir a certificagdo exigida pelo Ministério da Previdéncia Social e

reconhecida aptiddo para o desempenho das atribuigoes.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo no local de costume,

revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE s 07 dias do més de
novembro de 2017. \

EUGENIO GRANZOTTO,
Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se. )
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO.
Em data supra.
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ANEXO |

QUALIFICACAO DO COORDENADOR EXECUTIVO DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL

O Coordenador Executivo do Fundo Municipal de Previdéncia Social sera necessariamente um
servidor municipal que tenha vinculo com o RPPS e devera, obrigatoriamente, comprovar a
aprovacdo em exame de certificagdo organizado por entidade autdnoma de reconhecida
capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, para cumprimento das exigéncias
do Ministério da Previdéncia.

ATRIBUICOES DO COORDENADOR EXECUTIVO DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL

S3o atribuicdes do Coordenador Executivo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio,
com responsabilidade exclusiva, a execugdo de toda as atividades operacionais da Unidade
Gestora do RPPS, a administragéo, o gerenciamento e a operacionalizagédo do RPPS, coordenando
as aplicacdo de recursos do RPPS junto aos bancos oficiais, conforme resolugdes do Conselho
Monetario Nacional, aprovado pelo conselho de administragdo municipal; acompanhar, coordenar o
andamento da compensacéo financeira dos Regimes de Origem junto ao COMPREV, bem como o
envio dos demonstrativos previdenciarios do regime Préprio, através do site do Ministério da
Previdéncia Social acompanhando, fazendo executar e cumprindo as legislagdo que tratam das
normas administrativas, financeiras e atuariais do RPPS, emitindo pareceres, opinando, dando
ampla divulgagdo . tratar, avaliar e decidir sobre qualquer assuntos relacionados ao RPPS,
desenvolver todas as demais atividades correlatas

Detalhamento das Atribuicoes do Coordenador Executivo:
- Receber e organizar documentos oficiais, mantendo-os sob sua guarda.
- Auxiliar nos atos administrativos do Fundo, como elaboragdo de atas, oficios, documentos
recebidos e emitidos pelo mesmo;
- Acompanhar e gerir as movimentagdes financeiras juntamente com o comité de investimento e da
consultoria de investimento.
- Organizar, promover reunides e assembleia conforme estatuto do RPPS.
- Atuar junto a confecgdo e manutengdo de politica de investimento e calculo atuarial.
- Atuar na gestdo de credenciamento das instituigdes financeiras .
- Manter atualizado os registros de funcionarios (cadastro)
- Promover, acompanhar e fiscalizar todos os atos e servigos desempenhados pela empresa de
medicina e seguranga do trabalho.
- Atender todos aos requisitos descritos nas Portarias n® 519 de 26/08/2011 e n° 185 de
14/05/2015 do Ministério da Previdéncia Social, e Resolugdo da CMN n° 3922 de 25//11/2010, ou
outros documentos que vierem a substitui-los.
- Acompanhar e auxiliar na geragdo da DPIN, DAIR, APR, dentro do ““COMPREV"", compensagao
previdenciaria executados pelo Setor de Recursos Humanos e Setor de Contabilidade;
- Atuar, promover e cumprir as metas e relatorios do programa PRO-GESTAO,;
- Atuar na defesa e interesses do RPPS;
- Acompanhar, fiscalizar e emitir pareceres, quando necessario, nos laudos de admisséo e
demisséao de funcionario;
- Manter-se atualizado nas Leis previdenciarias e de gestao.
- Atender aos servidores municipais, atuando em suas questdes previdenciarias.
- Gerir a taxa de administracdo, autorizando membros do Conselho de Administrag
Comité de Investimentos a participar de treinamentos, cursos, além da realizagdo de
certificagdo, e também, as obrigagdes tributarias, manutengao, honorarios, consultorias, gssgssorias
técnicas, jetons, e demais encargos referentes as despesas do PPS. \
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