Estado do Rio Grande do Sul
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ARA TIBA
Rua ﬁngelo Emilio Grando, 22 — Centro — CEP: 99770-000

g e ge it CNPJ 12.911.655/0001-09 Fone: (54) 3376-1835

Ata n° 01/2023 do Conselho de Deliberativo do Fundo de Previdéncia
Social do Municipio de Aratiba.
Aos vinte e quatro dias do més de janeiro de dois mil e vinte dois, as quinze horas e trinta
minutos, na sala de reunides da Prefeitura Municipal de Aratiba, estiveram reunidos os
membros do Conselho de Deliberativo do Fundo Municipal de Previdéncia Social de
Aratiba-FPSA, para tratar da seguinte ordem do dia: 1° - Analise e aprovagédo do
Regimento Interno do Conselho Deliberativo do Fundo de Previdéncia Social de Aratiba —
FPSA.; 2° - Andlise e aprovagao do Regimento Interno da Coordenadoria Executiva do
Fundo Municipal de Previdéncia Social de Aratiba — FPSA: 3°- Analise e aprovagao de
assuntos relacionados a Assembleia de Prestagéo de Conta do exercicio 2022, (data,
palestra, e outros assuntos) 4°-Assuntos gerais. Iniciando os trabalhos, a presidente do
FPSA saudou a todos, agradeceu a presenca do Conselho Deliberativo e de imediato
passou a analise da proposta de aprovagdo de Regimento Interno do Conselho
Deliberativo do Fundo de Previdéncia Social de Aratiba, que segue descrito na seguinte
maneira: Das Atribuicdes e do Funcionamento do Conselho Deliberativo. Através da
resolugao de n°® 01/2023, aqual foi instituido o Conselho Deliberativo através da Lei
Municipal n°® 3.844/2016, € 6rgao superior de deliberagéo colegiada, e, de normatizagao e
decisdo do FPSA no que se refere as questdes definidas em lei, com a seguinte
composicao: 02(dois) representantes indicados pelo Poder Executivo e respectivo
suplentes; 03 (trés) representantes eleitos pelos servidores em assembleia e respectivos
suplentes. Os membros do Conselho serdo nomeados por portaria pelo Prefeito Municipal,
para um mandato de 04 (quatro) anos, admitida recondugéo por iguais e sucessivos
periodos. Cada membro tera um suplente, com igual periodo de mandato do titular,
também, admitida recondugdo por iguais e sucessivos periodos. O mandato de
conselheiro & privativo do servidor plblico ativo ou inativo do Municipio. O Presidente do
Conselho sera escolhido pelos seus proprios membros e sera substituido na sua auséncia
ou impedimento temporario, por um membro do proprio Conselho, desde que atendidas
as prerrogativas para o cargo definidas na Portaria n® 1.467/2022, para cumprir o restante
do mandato no caso de vacéncia por qualquer motivo. Perdera a fungdo de membro do
Conselho aquele que deixar de cumprir com prerrogativas estabelecidas no art. 76, da
Portaria n® 1.467/2022, no art. 8°-B, da Lei n° 9.717/1998 e no inciso | do art. 1° da Lei
Complementar ni64/1990 A participagdo das reunibes do Conselho pelos membros do
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Conselho Deliberativo é obrigatéria, sendo assegurada ao participante a garantia da
manutengdo de sua remuneragdo e das fungdes que possua no Municipio. Das
Competencias Legais:- Ao Conselho Deliberativo compete decidir sobre a forma de
funcionamento do Conselho e elaborar o Regimento Interno:- eleger seu presidente;-
aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do Fundo de Previdéncia
Social de Aratiba - FPSA;- estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do Regime Préprio
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio;- apreciar e sugerir em relagéo
a proposta orgamentaria do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio; - sugerir em relagdo a estrutura administrativa, financeira e técnica do
Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio;-
acompanhar, avaliar e deliberar em relagéo a gestdo operacional, econémica e financeira
dos recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio;- examinar e deliberar acerca da Politica de Investimentos, bem como de suas
alterages;- opinar sobre a contratagdo de empresas especializadas para a realizagdo de
auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros;- opinar sobre a contratacao de
agentes financeiros, bem como a celebragéo de contratos, convénios e ajustes;- opinar
sobre a aceitacdo de doagdes, cessdes de direitos e legados, quando onerados por
encargos;- sugerir e adotar, quando de sua competéncia, as providéncias cabiveis para a
correcéo de atos e fatos, decorrentes de gestdo, que prejudiquem o desempenho e o
cumprimento das finalidades do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Plblicos do Municipio;- acompanhar e fiscalizar a aplicacao da legislagao pertinente ao
Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio;- apreciar e
aprovar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas do Estado:-
solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais,
juridicos, financeiros e organizacionais pertinentes a assuntos de sua competéncia;- dirimir
duvidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio, nas matérias de sua
competéncia;- deliberar acerca da constituicdo de reserva com as sobras do custeio das
despesas do exercicio, cujos valores serao utilizados exclusivamente para os fins a que
se destina a taxa de administragdo;- na pessoa do Presidente, apos aprovagao do

Conselho Municipal de Previdéncia, firmar acordos de composicao de débitos

previdenciarios do Municipio para com o(egl_e Proprio de Previdéncia Social dos
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Servidores Publicos do Municipio;- deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras
aplicaveis ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio.— dar ampla publicidade das atividades do conselho; — autorizar despesas do
FPSA, - decidir sobre outros assuntos de interesse do FPSA, que forem incluidos na pauta
da reunido pelo seu presidente, que nao conflitarem com as atribuigdes dos outros
conselhos. Da Estrutura Organizacional: O Conselho Deliberativo reunir-se-a, em
sessdes ordinarias mensais e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu
Presidente ou a requerimento, de 3 (trés) de seus membros, sendo 3 (trés) membros o
numero do quérum minimo para a instalagao do Conselho. As decisdes do Conselho seréao
tomadas por votos da maioria simples. A participagdo dos membros do Conselho nas
reuniées convocadas € obrigatoria. Os membros do Conselho Deliberativo fardo jus a
indenizagao com despesas de transporte, hospedagem, alimentagéo e locomogéo urbana,
quando a servigo e representacéo do FPSA. As matérias administrativas e demais sujeitas
a analise do Conselho em reunido, deverao ser apresentadas pelo Presidente do FPSA.
Paragrafo unico - as reuniées do Conselho Deliberativo serao presididas pelo Presidente
do Conselho, e na auséncia deste, pelo Coordenador Executivo do FPSA. A sequéncia
dos trabalhos das reunides sera a seguinte: - verificagdo de presencga e de existéncia de
quérum para instalagdo do Conselho; - leitura, votagdo e assinatura da ata da reunido
anterior; - aprovagéo da ordem do dia; - discusséo e votagdo das matérias; - comunicagdes
breves e franqueamento da palavra. A cada reunido sera lavrada uma ata com exposicéao
sucinta dos trabalhos, conclusdes e deliberagbes, a qual devera ser assinada pelos
membros presentes. As matérias serdo analisadas em reuniéo ordinaria ou extraordinaria
presenciais, ou ainda por meio hibrido através da internet, ficando a critério da maioria a
analise e aprovagédo. Caso alguma matéria ficar pendente de aprovacgao, sera discutida
nas proximas reunides. O Conselho Deliberativo do FPSA tera reunides ordinarias
mensais fixadas em cronograma proéprio, nas quais as pautas dos trabalhos, previamente
elaborados, serao analisados nas préprias reunides. As analises e pareceres das matérias
serdo sempre submetidos a votagdo e decidida por um quérum minimo de quatro
membros. No caso de empate, o Presidente decidira a votagédo. Nas reunides ordinarias,
extraordinarias e hibridas sera seguida a ordem do dia para o desenvolvimento dos
trabalhos. Da Perda De Mandato; Os membros do Conselho Deliberativo perderdo o

mandato, nas seguintes hipoteses; quem deixar de comparecer em trés sessdes
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consecutivas ou, no ano, em quatro sessdes alternadas, sem justificativa aceita pelo
presidente do respectivo conselho; por rendncia expressa; ao perder a condigdo de
segurado do regime proprio de previdéncia social; por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos
membros do Conselho Deliberativo ou Fiscal, nas seguintes hipoteses: a) pratica de ato
lesivo aos interesses do regime proprio de previdéncia social; b)desidia no cumprimento
do mandato; c) infragéo ao disposto na lei municipal n°3.844/2016, no art. 76, da Portaria
n°1.467/2022, no art. 8°-B, da Lei n°9.717/1998 e no inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n°64/1990; d) por motivos de impedimento;- em virtude de sentenca
criminal condenatéria ou de improbidade administrativa, transitadas em julgado. - os
Membros do Conselho Deliberativo n&o serdo destituiveis ad nutum, somente podendo
ser afastados de suas fungdes depois de julgados em processo administrativo, culpados
por falta grave ou infragdo punivel com demissdo, ou em caso de vacancia. Das
Atribuicdes Dos Seus Membros. O Conselho Deliberativo tera em sua estrutura um
Presidente, que sera o representante maximo do FPSA. Paragrafo unico. O Presidente
sera eleito por seus pares, em reunido do Conselho Deliberativo, com mandato de quatro
anos, permitida recondugéo, por iguais e sucessivos periodos. Das Atribuicées Dos
Conselheiros. Além das atribuigdes dispostas no art. 28 e incisos, da Lei Municipal n°
3.844/2016, terdo os membros as seguintes atribui¢des.- participar das reunides e das
votagoes; - propor planos de trabalho; - participar das comissées ou grupos de trabalho
para as quais forem designados, manifestando-se a respeito das matérias em discussao:
- desempenhar outras incumbéncias que lhes forem atribuidas pelo Presidente do
Conselho;- zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribuicées do Conselho, e em
suas decisdes, pelo fiel cumprimento e observancia dos critérios e normas estabelecidos
em lei e neste Regimento Interno; - estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, matérias
que lhes forem distribuidas, podendo valer-se de assessoramento técnico e administrativo;
- apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao Conselho para votagéo; - representar
o Conselho, por indicag&o de seu Presidente ou deliberagéo do Plenario, em atos publicos
oficiais, congressos e conferéncias; - desempenhar outras atividades necessarias ao
cumprimento do seu papel e ao funcionamento do Conselho; - propor alteracdées no
Regimento Interno do Conselho Deliberativo do FPSA. Das Atribuigées Do Presidente.
Ao Presidente do Conselho Deliberativo, compete: - dirigir e coordenar as atividades do

Conselho; - convocar, instalar e presidir as reuniées do Conselho e orientar os outro
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membros nas atividades realizadas pelo FPSA; - votar e decidir a votacdo em caso de
empate;— cumprir e fazer cumprir as decisées do Conselho; — determinar a leitura da ata
anterior, submetendo-a a aprovagdo do Conselho: — resolver as questbes de ordem
suscitadas pelo plenario; — verificar as questdes de quérum, tanto as referentes a
instalag&o das sessées quanto as pertinentes as votagdes; — orientar, dirigir e regular os
debates; — conceder ou negar a palavra aos Conselheiros: — interromper o orador quando
este se afastar da questido em debate ou quando pretender falar sobre matéria vencida,
salvo, em justificagdo de voto ou explicagdo pessoal; — alertar o orador se este usar
linguagem impropria ou faltar com a consideragdo devida a seus pares, podendo cessar-
Ihe a palavra na reincidéncia; — anunciar o resultado das votagdes e enunciar as decisdes
tomadas pelo Conselho; — solicitar ao Plenario autorizagao de permitir, excepcionalmente,
a incluséo de assuntos extra-pauta, considerando a urgéncia e a relevancia dos mesmos;
— assinar contratos, convenios, acordos, resolugdes e documentos do Fundo de
Previdéncia Social de Aratiba - FPSA; — representar oficialmente o Fundo de Previdéncia
Social de Aratiba — FPSA, em todas as atividades e atos, e, em caso de impedimento,
designar outro Conselheiro; - convocar reunides extraordinarias: - solicitar as autoridades
competentes a remessa de documentos necessarios ao estudo e as deliberagbes do
Conselho; - designar comissées para a realizagéo de trabalhos especificos; — convocar e
presidir, anualmente, a Assembléia Geral de prestagdo de contas do FPSA,; - propor
alteragbes no Regimento Interno do Conselho Deliberativo do FPSA. Das Disposicoes
Gerais e Finais. O Conselho Deliberativo podera determinar por deliberagdo da maioria
simples dos seus membros, a qualquer tempo, a realizacdo de inspegdes, auditorias ou
tomadas de contas no FPSA, podendo, para tanto, utilizar peritos independentes, se for o
caso. O comparecimento as atividades do Conselho Deliberativo em horario coincidente
aos da jornada de trabalho, assim como toda e qualquer representacéo do FPSA, seréao
considerados como efetivo exercicio do cargo ou do emprego publico. Compete ao FPSA
proporcionar ao Conselho Deliberativo os meios necessarios ao exercicio de suas
atividades. Os casos omissos e as ddvidas surgidas na aplicagao do presente Regimento
Interno seréo dirimidos pelo Plenario do Conselho. Na sequéncia, a presidente apresentou
ao Conselho Deliberativo o Regimento Interno da Coordenadoria Executiva do Fundo
de Previdéncia Social de Aratiba — FPSA, através da Resolugéo de n° 03/2023, que dispde
sobre o Regimento Interno da Coordenadoria Executlva do Fundo Municipal de
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Previdéncia Social de Aratiba — FPSA, faz saber o que segue: Das Atribuicdes e
Funcionamento da Coordenadoria Executiva. A Coordenadoria Executiva do Fundo
Municipal de Previdéncia Social de Aratiba - FPSA —, instituido através da Lei Municipal
n®4.028/2017, é o érgédo de execugéo, administragéo e operagéo das atividades do Fundo
de Previdéncia Social de Aratiba — FPSA, no que se refere as questdes definidas em lei.
A Coordenadoria Executiva sera integrada por 01 (um) servidor, com dedicacédo exclusiva
ao FPSA, com formagdo educacional de nivel superior, visando o atendimento das
atribuicées do cargo de Coordenador Executivo; O Coordenador Executivo sera escolhido
pelo Conselho Deliberativo e serd nomeado pelo Prefeito Municipal, através de Portaria,
e, tera um mandato de 04 (quatro) anos, admitida recondugéo por iguais e sucessivos
periodos. Perdera a fungéo de Coordenador Executivo aquele que incorrer em uma das
faltas estabelecidas no art. 76, da Portaria n®1.467/2022, no art. 8°-B, da Lei n®9.717/1998
e no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n°® 64/1990. O Coordenador Executivo
participard das reunides do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e do Comité de
Investimentos, sendo assegurada a garantia da manutengéo de sua remuneragéo e das
fungcbes que possua no Municipio. O Coordenador Executivo sera substituido, nas
auséncias ou impedimentos temporarios, por um membro do Conselho Deliberativo. Das
Atribuicées Legais. As atribuicbes da Coordenadoria Executiva do FPSA, serao
desenvolvidas pelo Coordenador Executivo, a quem compete, com responsabilidade
exclusiva, a execugédo de todas as atividades administrativas e operacionais da Unidade
Gestora do RPPS, como sendo:- Aplicar a legislagéo pertinente ao RPPS e demais normas
legais a que o FPSA, esta sujeito; - Cumprir e fazer cumprir as diretrizes gerais do RPPS,
estabelecidas e normatizadas pelo Conselho Deliberativo;- submeter em conjunto com o
presidente do Conselho Deliberativo a apreciagao e sugestdao do Conselho Deliberativo a
proposta orgamentaria anual do RPPS; - Submeter a apreciagao do Conselho Deliberativo
e Conselho de Fiscal a prestagdo de contas anual;- Expedir as normas gerais reguladoras
das atividades administrativas do FPSA.- Administrar e controlar as agdes administrativas
do FPSA;- supervisionar e examinar a folha de pagamento dos beneficios;- controlar as
acdes referentes aos servicos gerais e de patriménio;- Praticar os atos de gestado
orcamentaria e de planejamento financeiro;- Controlar e disciplinar os recebimentos e
pagamentos;- acompanhar o fluxo de caixa do FPSA, zelando pela sua solvabilidade; -
adm|n|strar gerenciar ea operacionalizar as apllcagoes de recursos do FPSA junto aos
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bancos oficiais, conforme resolugdes do Conselho Monetario Nacional, aprovadas pelo
Conselho Deliberativo; - executar a compensagao financeira dos Regimes de Origem junto
ao COMPREYV, bem como o envio dos demonstrativos previdenciarios do Regime Préprio,
através do site do Ministério da Previdéncia Social acompanhando, fazendo executar e
cumprindo a legislagao que tratam das normas administrativas, financeiras e atuariais do
RPPS, emitindo pareceres, opinando, dando ampla divulgago;- tratar, avaliar e decidir
dentro de sua competéncia, sobre qualquer assunto relacionado ao RPPS:- Receber e
organizar documentos oficiais, mantendo-os sob sua guarda.— redigir, gerir e acompanhar
os atos administrativos do FPSA, como elaboragéo de atas, oficios, documentos recebidos
e emitidos pelo mesmo;- acompanhar as movimentagoes financeiras juntamente com o
Comité de Investimento e da Consultoria de Investimento.— organizar e promover reuniées
e assembleias conforme normas e legislagdes pertinentes.— acompanhar a confecgéo e a
manutengéo da Politica de Investimentos e Célculo Atuarial.- Executar e coordenar o
credenciamento das institui¢des financeiras; - acompanhar a atualizagéo dos registros de
servidores ativos e manter o cadastro dos servidores inativos; - acompanhar todos os atos
e servicos desempenhados pela empresa de medicina e seguranga do trabalho. - atender
todos os requisitos descritos nas Portarias e Resolugdes emitidas pela Secretaria da
Previdéncia — SPREV, pertinentes ao RPPS. — executar a geracdo do Demonstrativo das
Politicas de Investimentos - DPIN, Demonstrativo das Aplicacées e Investimentos dos
Recursos - DAIR e Autorizagao de Aplicagdo e Resgate - APR; - acompanhar, promover
e gerenciar as metas do programa Pré-Gestéo, confeccionando documentos, emitindo
relatérios e dando publicidade aos atos - atuar na defesa e interesse do RPPS e dos
servidores; - acompanhar, fiscalizar e emitir pareceres, quando necessario, nos laudos de
admisséo e demissdo de servidores publicos municipais efetivos; — manter a atualizacdo
das leis previdenciarias e de gestdo; - atender os servidores publicos municipais, atuando
em suas questdes previdenciarias; - desenvolver todas as demais atividades correlatas ao
cargo. Da Perda de Mandato. O integrante da Coordenaria Executiva perdera o mandato,
nas seguintes hipdteses: - deixar de comparecer em trés sessées consecutivas dos do
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos ou, no ano, em 04
(quatro) sessdes alternadas, sem justificativa aceita pelo presidente do Conselho
Deliberativo; - por rendncia expressa; - ao perder a condigdo de segurado do regime

proprio de
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Deliberativo, nas seguintes hipoteses: a) pratica de ato lesivo aos interesses do regime
proprio de previdéncia social; b) desidia no cumprimento do mandato; c) infracdo ao
disposto na lei municipal n° 3.844/2016, no art. 76, da Portaria n° 1.467/2022, no art. 8°-
B, da Lei n® 9.717/1998 e no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n° 64/1990; d) por
motivos de impedimento; - em virtude de sentenga criminal condenatéria ou de
improbidade administrativa, transitadas em julgado. - O Coordenador Executivo nio sera
destituivel ad nutum, somente podendo ser afastado de suas fungbes depois de julgado
em processo administrativo, culpado por falta grave ou infragdo punivel com demissao, ou
em caso de vacancia. Em qualquer das hipéteses do caput sera procedida a escolha de
um novo Coordenador Executivo, pelo Conselho Deliberativo, que devera ser
necessariamente um servidor segurado para recompor a Coordenadoria. Os membros do
Conselho Deliberativo farao jus a indenizag&o com despesas de transporte, hospedagem,
alimentagc&o e locomogao urbana, quando a servico e representagdo do FPSA. Das
Disposigcdes Gerais e Finais. A Coordenadoria Executiva podera solicitar ao Conselho
Deliberativo, a qualquer tempo, a realizagcdo de inspegdes, auditorias e suporte para
execugdo das atividades do FPSA. As atividades da Coordenaria Executiva serao em
horario exclusivo, coincidente com a jornada de trabalho dos demais servidores publicos
municipais, assim como toda e qualquer representacao do FPSA, sera considerada como
efetivo exercicio do cargo ou do emprego publico. Compete ao FPSA proporcionar a
Coordenadoria Executiva os meios necessarios ao exercicio de suas atividades. Os casos
omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento Interno serdo
dirimidos pela prépria Coordenadoria em conjunto com o Conselho Deliberativo. Colocado
em votagéo as duas resolugdes, foram aprovadas por todos os participantes do Conselho
Deliberativos presente. Nao havendo mais nada a tratar, a presidente do RPPS agradeceu
a presenga de todos e encerrou a reunido. Toda a documentacgao sera disponibilizada via
“on-line”, no site do Fundo de Previdéncia Social de Aratiba www.fpsaratiba.com.br. Ficou

definido que a préxima reunido, conforme calendario sera no dia 22/02/2023.Assim

encerra-se a presente ata, que sera assinada pela Presidente, coordenador executlvo
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